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“新阶层 党旗红”党建工作报告

山东世纪华都工程咨询有限公司党支部成立于 2005 年，

现有 29 名正式党员，4 名预备党员。公司党支部高度重视党

建工作，定期组织党员学习上级下发的文件政策、精神，党

建工作取得了良好发展。党员同志在工作中以身作则，起到

了模范带头作用。公司配套党员活动室和统战工作室，共计

面积六十余平米，全部达到“有场所、有设施、有标志、有

党旗、有书报、有制度”的六有标准。2017 年、2018 年被

省造价协会评为“新阶层 党旗红”先进单位，2019 年被省

造价协会评为“新阶层 党旗红”党建工作模范单位，是潍

坊市委统战部统战工作示范点。2020 年 6 月份，党支部被梨

园街道党工委评为先进基层党组织，党支部书记王珊珊是梨

园街道优秀党务工作者。7 月份，被评为奎文区学用“灯塔”

示范党组织，12 月，被奎文区组织部命名为第一批奎文区“两

新”组织党建“百千万提升工程”培育对象。目前，党支部

正在申请潍坊市委组织部党建示范点。

2020 年党支部深入贯彻《中国共产党支部工作条例（试

行）》，巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育，坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，推进党支部

标准化规范化建设，现将工作情况总结如下：

一、结对共建签约

为深入推进党组织规范化建设，创新党建工作机制，激
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发党建工作活力， 4 月 22 日下午，潍坊市奎文区税务局税

源管理股与公司举行党支部结对共建签约仪式。以本次结对

共建活动为抓手，切实提高思想认识和政治站位，努力探索

资源共享、优势互补、互相促进、共同提高的共建机制，充

分发挥各自党组织优势，互相吸取先进经验和创新做法，全

面提升支部党建水平，着力打造共建品牌，共同在新时代的

长征路上取得新成效，新进展，新胜利。

二、共建共联健康行

为了增强员工体质，践行企业文化价值观，公司党支部

全体党员及干部职工与潍坊市奎文区税务局税源管理股党

支部组织了“520▪为爱守护”共建共联健康行活动。通过此

次活动，大家都加强了健康意识，回归自然，寻找自我。同

时，也锻炼了大家的意志，增强了两党支部的了解和凝聚。
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三、“我来讲党课”

为纪念中国共产党成立 99 周年，6 月份党支部组织开展

“我来讲党课”活动，内容涵盖国家安全、党的历史、健康

保健等各类知识，进一步巩固了“不忘初心 牢记使命”主

题教育成果，统一了党员干部思想，激发了党员干部的担当

作为。
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四、“十二”红线制度

为加强党风廉政建设和作风建设，党组织实行“十二”

红线制度宣誓上墙并制作了宣传视频，让全体党员干部职工

都能感受到规则执业的氛围，潜移默化受到教育和启迪，将

作风建设内化于心、外化于行。
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五、抗疫在线，羽动华都

7 月 4 日公司党支部举办“抗疫在线，‘羽’动华都”

羽毛球比赛，促进了党员之间的沟通与交流，增强了体质，

强化了拼搏奋进的体育精神。
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六、篮球友谊赛

8 月 6 日上午，公司党支部举办了一场职工篮球友谊热

身赛，同时，也标志着世纪华都篮球队正式组建成立。通过

此次篮球赛，进一步激发了大家的工作热情，继续锻炼好身

体，以强健的体魄和饱满的热情投入到工作中去。
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七、观影—《夺冠》

为进一步强化党组织引领示范作用，积极响应我区关于

规范和创新开展支部主题党日，严格党内组织生活，10 月

16 日党支部组织开展主题党日活动，此次主题党日是围绕中
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共中央办公厅印发的《关于巩固深化“不忘初心、牢记使命”

主题教育成果的意见》、《全区城市基层党建“红色赋能·全

域提升”攻坚行动计划（2020-2022 年）》展开学习，由党

支部书记王珊珊讲解。

随后，全体党员前往谷德广场百老汇影厅观看了爱国电

影《夺冠》，影片讲述了几代中国女排的奋斗历程以及她们

顽强拼搏、为国争光的感人故事，也是一部见证新中国体育

改革 40 年的力作。党员们纷纷表示是一种不畏惧、不服输、

百折不挠的中国精神，尤其在最困难的时刻，表现的最顽强，

大家都深受“女排精神”的感染，将继续不忘初心，时刻和

党中央保持一致，牢记党员身份， 勤学苦练、勇于进取。
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八、新血液凝聚新力量

12 月 5 日上午，公司党支部严格按照发展党员工作规程

召开预备党员转正大会。党小组、支部委员会对王济林、冯

璐两名同志在培养考察期间的情况作了全面客观的分析并

给予了肯定，全体党员对两名同志能否转正进行了充分讨

论，最后，全体党员进行无记名投票，全票通过，一致同意

两名同志按期转正，成为一名中国共产党正式党员。

党支部会一如既往，持续做好新形势下的党员发展工

作，补充新鲜血液，进一步增强党支部的生机与活力，提升

党建工作与企业发展深度融合努力延伸和扩大党建“同心

圆”。
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今后，公司党支部将始终“不忘初心，牢记使命”，坚

持党建引领，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”，

从认知上、站位上、作为上，凝聚“不忘初心，牢记使命”

主题教育的“最大公约数”。继续积极举办各种活动，进一
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步丰富员工的业余生活，加大人文关怀，培育员工成长，实

现客户价值，为工程咨询事业的发展不懈奋斗！


