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金中证项目管理有限公司

2020 年“新阶层 党旗红”工作品牌总结报告

在不平凡的 2020 年里，在省工程建设标准造价协会的

大力支持和关心下，在上级行业党委的帮助指导下，公司深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，立足社会

新阶层定位，牢固树立理想信念，不断强化政治意识，结合

行业特点扎实开展基层支部建设，以“党建领航 一路芬芳”

党建品牌建设为引领，“新阶层 党旗红”工作品牌为重点，

深入落实党建各项工作任务，党建引领作用日益凸显，党员

群体日益活跃，在公司工作中切实发挥了先锋模范带头作

用，取得了良好的工作成效。按照协会 12 月 2 日下发的《关

于报送 2020 年度“新阶层 党旗红”工作品牌总结报告的通

知》要求，现将公司 2020 年“新阶层 党旗红”工作品牌总

结报告如下：

一、创新支部阵地建设，切实发挥党建引领作用。

公司党支部设立以来，高度重视党支部阵地建设。金中

证党支部是全国首家非公党建 ISO9001 认证基层党组织，市

委组织部“红领书记”派驻单位，省委组织部党建“十百千

提升工程”省级重点培育对象。2020 年以来，按照党建“十

百千提升工程”实施方案“四个一”的标准，改造提升党员

活动室，创新“党建领航 一路芬芳”主题文化墙，制定《规
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范化标准化提升办法》，使党支部在建设上有了进一步提升，

基础设施不断完善，人员力量更加在充足，规章制度完善健

全，党支部建设实现规范化、标准化。

1.党建责任落实有力。由公司董事长担任党支部书记，

将党支部建设与企业经营管理全面结合起来，认真落实了党

组织对非公经济的领导地位。

2.人员力量持续加强。在壮大党组织的工作上，公司始

终坚持“三培养”原则，通过创新青年“两会”（优秀青年

工作者座谈会、优秀青年骨干入党启蒙座谈会），重点培养

优秀骨干成为入党积极分子。现共有正式员工 121 名，正式

党员 14 名，预备党员 1 名，今年新发展正式党员 1 名，入

党积极分子 2 名，“红色英才”培育对象 24 名。

图 1 创新青年“两会”入党启蒙书和支部书记与优秀骨干交谈记录

3.规章制度完善健全。先后制定实施了《党建园地》、

《金中证党员手册》、《党建管理目标》、《两学一做准则》、

《规范化标准化提升办法》，强化党建核心引领价值，结合
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我支部新阶层定位，通过创新标准和程序管理方式，全面参

与到企业经营决策中去，对企业党建工作进行梳理和整合，

使企业党建工作与管理经营形成有机融合，切实保证了党建

工作规范化、标准化。

二、强化政治理论学习，切实树牢政治理想信念

支部始终将政治理论学习作为抓好政治建设，规范开展

“三会一课”、主题党日、组织生活会、民主评议党员、谈

心谈话等政治生活，通过走出去、请进来等方式，参加省市

组织的“两新”组织党建专题培训会、为期 5 天的全市“两

新”组织党建“十百千提升工程”培育对象党组织书记示范

培训班、行业党委组织党的十九届五中全会精神远程培训 3

次集中培训，和组织部派驻的“红领书记”一起邀请党建名

师在公司内开展 15 次党课培训，日常组织公司广大党员通

过“学习强国”、“灯塔在线”、钉钉、公司微信公众号等

平台，在线学、随时学；党支部建立“红色英才”群，在群

内组织展开党建专题讨论，充分交流。

图 2 金中证党支部书记杨明芬参加全市“两新”组织党建“十百千提升工程”培育对象党支部书
记培训班
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图 3 金中证党支部书记、党务工作者参加行业党委培训、邀请党建名师、“网红书记”
董国福讲党课

三、强化主题党日活动，切实发挥党员先锋作用

全年开展“党建领航 一路芬芳”党建品牌建设引领企

业高质量发展活动 40 余次，提高党性修养和自觉意识，以

全体党员的以身作则带领全体员工身体力行地弘扬社会主

义核心价值观，汇集社会正能量。

1.积极组织开展“红色传播”活动。组织党员及优秀员

工观看“抗击疫情先进事迹报告会”、“守初心 践使命 促

发展”精品党课报告会、国防大学教授金一南讲《一堂好课》

思政课，通过现场讨论和影视教学，让党员和员工们了解我

党的光荣历史，进一步提升了党员对党组织的归属感，吸引

了一批业务骨干向党组织积极靠拢。

图 4 左图为观看“临沂市抗击疫情先进事迹报告会”

右图为观看“守初心 践使命 促发展”精品党课报告会
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图 5 金中证党支部观看国防大学教授金一南讲《一堂好课》思政课

2.交流学习强化党支部教育提升。接洽了市派“红领书

记”办公室调研党建工作、市财政局党组书记、局长两次到

公司进行现场办公，解决公司所遇到的问题，与“红领书记”

派驻单位交流学习党建工作、与市财政局投资评审中心党支

部党建结对共建。通过党建共建和上级领导亲临指导，进一

步提升了支部抓党建的能力和水平。

图 6 左图为市工商联 50余位党支部书记观摩、右图“红领书记”市直临时党支部莅临观摩
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图 7 市财政局党组书记、局长一行到公司指导党建工作

3.开展党建品牌建设引领企业高质量发展活动。疫情爆

发后，党支部响应协会号召，承担社会责任，第一时间成立

疫情防控小组，积极参与抗击疫情捐赠捐物活动，为抗议一

线最美逆行者提供物资保障并给家属发放慰问金。积极响应

协会“脱贫攻坚”号召，购买王常蜜桃，为果农排忧解难，

为打赢“脱贫攻坚战”贡献一份力量。
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图 8 支部举行“三八妇女节”致敬最美逆行者活动

图 9 积极响应协会号召，购买德州滞销蜜桃

4.金中证作为市慈善总会副会长、市妇联·沂蒙助童会

会长单位，积极履行社会责任，参与慈善公益事业。设立金

中证爱心基金，每年将公司盈利的一定比例汇入爱心基金。

组织慰问孤寡老人、夏季捐资助学、冬季温暖加衣、疫情捐
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款捐物、响应国家精准扶贫购买滞销水果等公益活动，十余

年间，金中证已捐款 348 万元，累计帮扶困境儿童、孤寡老

人 846 人次，支部书记杨明芬两次被临沂慈善总会授予“慈

善楷模”荣誉称号，未来公司会持续用实力践行沂蒙红嫂精

神，在“党建领航 一路芬芳”品牌建设的路上不忘初心，

继续前进。

图 10 支部书记杨明芬参加爱心助童活动

图 11 中秋节看望敬老院孤寡老人
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图 12 党支部书记被慈善总会授予“慈善楷模”称号

5.金中证党支部把“关爱”融入党建肌体，着力打造“党

的思想、军队的作风、学校的教育、企业的模式、家的关怀”

五位一体的企业文化，坚守“成就员工、成就客户、社会放

心”的企业使命，定期组织开展技能培训、沙滩运动会、团

队实践建设、员工及父母健康体检等活动，切实将“红色关

爱”落到实处。

图 13 左图为邀请造价大数据研究院院长赵丰培训，右图为技能比武颁奖
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图 14 为员工父母进行健康体检

四、强化从严治党管理，切实保障员工成长成才

1.全面抓好员工成长。践行企业使命，把员工成长当成

企业最大的荣誉，注重员工成长。每周六设为员工成长日，

定期组织培训、技能竞赛，每月 12 日进行党员干部自我纠

偏，接受员工监督。

2.抓好公司廉政建设。公司认真执行“十条执业禁令”、

“十诫令”和“五项职业道德”标准；高层严格执行客户回

访制度，及时与委托方沟通交流，检查现场服务人员工作效

果，改进工作方法；立金令状，“恪守职业道德 坚持诚信

执业”承诺，采取金分、股权激励等一系列措施培养了一支

向上向善、风清气正、德技双馨的优秀团队。推行“红星闪

闪”放光彩，“红色英才”润企业，选树标杆，发挥优秀带

头模范作用。



11

图 15 奖励月度优秀员工

五、存在不足及措施

虽然公司在“新阶层 党旗红”工作品牌中取得了一些

成绩，但从整体来看，还存在一些不足，主要表现在党员先

锋模范作用发挥不充分、党建工作缺乏灵活性和创新性。下

一步中，我们将会再接再厉，继续以支部为主导，以工会、

共青团、女工委等为纽带，加强对党员的思想教育，提高思

想认识，创新活动方式，坚持与时俱进。支部后续工作将严

格按照党建“十百千提升工程”实施方案有条不紊的进行，

坚持党建引领，听党话、跟党走、爱祖国、爱人民，逐步将

党支部打造成成行业党建标杆，把党建做出生产力、竞争力

和凝聚力，辐射带动行业党建工作提升。

金中证项目管理有限公司

二〇二〇年十二月


