附件1
全国高等院校工程造价技能
及创新竞赛章程
第一章  总  则
　　第一条  全国高等院校工程造价技能及创新竞赛的举办是为了贯彻落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》的有关精神，为中国建设工程造价事业提供人才，引导学校积极开展应用型人才的培养，促进工程造价实践教学，加强校企合作与交流，推动工程造价行业产学研相结合。竞赛倡导以能力培养为本的育人理念，进一步提高学生的实践能力、就业能力和创新能力。
　　第二条  本竞赛以行业主办，学赛结合，面向未来为宗旨。
　　第三条  参加竞赛的选手为全国高等院校（本科和高职高专院校）工程造价及工程管理专业的在籍学生。
　　第四条  竞赛主办单位为中国建设工程造价管理协会（以下简称中价协）；承办单位为承办竞赛的院校，协办单位为提供竞赛技术支撑、赞助的软件公司。
　　
第二章  组织管理
　　第五条  竞赛设立组委会。组委会设主任委员、副主任委员、委员。
第六条  组委会的成员组成及工作职责
（一）成员组成
组委会主任由主办单位主要领导担任。副主任和委员由主办单位、承办单位及协办单位的有关负责人组成。
　　（二）工作职责
　　1.制定竞赛的各项管理制度；
　　2.审定并发布竞赛方案和赛事规程；
　　3.审定竞赛年度规划、经费计划；
　　4.对竞赛各阶段进行指导和检查；
　　5.确定竞赛承办单位、协办单位；
　　6.审定并签发获奖名单。
　　第七条  组委会下设秘书处、专家组、裁判组、赛务组、协办组。秘书处设在中价协，并承担竞赛日常性工作。专家组、裁判组、赛务组和协办组成员由秘书处提名并上报组委会确定。
　　第八条  秘书处的成员组成及工作职责
　　（一）成员组成
    秘书处成员由中价协有关领导及相关人员组成。
　　（二）工作职责
　　1.负责编制赛事组织方案及技术规程，开展赛项技术方案评估、研讨与遴选；
　　2.负责组织竞赛的工作例会及各项专题会议，并落实各项工作的完成；
　　3.负责竞赛的具体实施计划和进度安排，协调各阶段工作的实施；
　　4.负责组织竞赛合作计划与实施方案；
　　5.负责审查各项经费的使用与实施方案，并做好经费的收支管理工作；
　　6.负责竞赛对外宣传活动，提供相关信息。
　　7.组织落实与协调其他日常性工作。
　　第九条  专家组的成员组成及工作职责
　　（一）成员组成
专家组成员由行业有关专家与教授组成。
　　（二）工作职责
　　1.负责竞赛各项技术文件编撰、竞赛试题设计；
　　2.竞赛的命题及审查，制定评分标准及评判方法；
　　3.配合做好竞赛的专业咨询等相关工作。
　　第十条  裁判组的成员组成及工作职责
　　（一）成员组成
裁判组成员由行业有关专家、教授组成。
　　（二）工作职责
　　1.负责竞赛期间的裁判工作，并处理竞赛中出现的判决争议等问题；
　　2.根据评分标准及评判方法确定竞赛成绩及排名次序，向组委会提交获奖名单;
　　3.配合做好竞赛的其他相关工作。
第十一条  赛务组的成员组成及工作职责
（一）成员组成
赛务组成员由承办单位相关成员组成。
　　（二）工作职责
　　1.负责竞赛场地、器械、设备的准备、检查工作；
　　2.负责竞赛场地和设施的安全保障工作；
　　3.负责各级领导、专家、裁判、参赛人员及指导教师的食、宿安排；
　　4.配合做好竞赛的其他相关工作。
第十二条  协办组的成员组成及工作职责
（一）成员组成
协办组成员由各协办单位相关成员组成。
　　（二）工作职责
　　1.提供竞赛软硬件及技术支持，保证竞赛期间系统的正常使用；
2.负责竞赛官方网站建设、更新及运行维护；
3.负责建立全国报名系统并进行日常维护；
4.配合做好竞赛期间的相关工作。
第三章  赛事要求
　　第十三条  竞赛以院校为单位组织一支团队参赛，每支团队由3名选手和1-2名指导老师（兼领队）组成。参赛选手为全日制在籍学生，且不得跨校组团参赛，指导老师为选手所在院校的教师。
　　第十四条  竞赛内容包括工程计量与计价（手工）、BIM模型创建、工程计量软件应用、基于BIM的工程计价及管理、基于BIM的工程造价控制和工程造价管理创新思维等竞赛项目组成。
    第十五条  竞赛设团体奖和单项奖。获奖选手可获得组委会颁发的获奖证书。获奖团队的指导老师可获得由组委会颁发的优秀指导教师证书。
第十六条  竞赛的申诉、复议和仲裁：
在竞赛中若出现有失公正或违规等情况，相关院校领队可在比赛结束当日内向裁判组提出申诉，裁判组接受申诉后应组织复议，并及时反馈复议结果。申诉方对复议结果仍有异议的，可向组委会提请仲裁。
第四章  经费管理
　　第十七条  秘书处负责审核各项经费的支出及支付方案。
第十八条  除主办单位（或经主办单位授权）之外，任何单位和个人均不得以竞赛名义收取任何形式的参赛费、报名费、会议费或培训费。
第五章  附  则
　　第十九条  主办单位负责确定承办单位和协办单位，并签署合作协议。协办单位在中价协会员单位中选择。
　　第二十条  竞赛各参与单位及个人不得以任何言行损害竞赛和相关单位的形象，不得有商业欺诈、不正当竞争及干涉竞赛等违规行为。如出现违规行为，组委会将对违规单位及个人给予通报批评，视情节严重程度取消其至多3年参加竞赛资格。
　　第二十一条  如发现参赛团队和参赛选手有违规行为，组委会将取消其获得的奖励与荣誉；视情节严重程度，给予相关单位及个人取消参赛资格的处罚。
　　第二十二条  本章程由竞赛组委会负责解释。
　　
